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UUDENMAAN LIITTO: 
hyvinvointia ja kilpailukykyä alueelle 
• Uudenmaan liitto on maakunnan kehittäjä
• luo edellytyksiä maakunnan kilpailukyvyn 

parantamiselle, 
• asukkaiden hyvinvoinnille, 
• elinkeinojen kehittymiselle
• ja viihtyisälle ympäristölle.
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NÄKEMYKSELLINEN 
YKKÖSKEHITTÄJÄ

• Visio: Uudenmaan liitto on Uudenmaan 
näkemyksellinen ykköskehittäjä.

• Arvomme: kansanvalta ja avoimuus, 
asiakaslähtöisyys ja kestävä kehitys.
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STRATEGINEN SUUNNITELIJA

• Uudenmaan liitto on maakunnan strateginen 
suunnittelija,
aluekehitystoimien yhteensovittaja, 
maakuntakaavoittaja ja
edunvalvoja.

• Tehtäväämme  ohjaavat aluekehittämislaki sekä
maankäyttö- ja rakennuslaki. 
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STRATEGINEN TEKIJÄ

• Alueellisen kehittämispolitiikalla edellytyksiä
• uusmaalaiselle osaamiselle, 
• taloudelliselle kasvulle, 
• elinkeinotoiminnan kehitykselle ja
• työllisyyden parantamiselle
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TULEVAISUUDEN STRATEGIAT

• Tulevaisuuden strategiset suunnat määrittelemme 
maakuntasuunnitelmassa. 

• Tarkemmat linjaukset sisältyvät vaalikausittain 
tehtävään maakuntaohjelmaan ja 

• sen vuosittaiseen toteuttamissuunnitelmaan. 
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YHTEISTYÖN JA VOIMAVAROJEN 
KOKOAJA

• Kehittäminen on yhteispeliä:
- jäsenkunnat,
- valtion aluehallinto,
- muut maakunnan toimijat. 

• Yhteiset tavoitteet: 
- maakunnan vahvuuksien hyödyntäminen 
- voimavarojen ohjaaminen parhaisiin 

tarkoituksiin
• Kansainvälinen toiminta:

- Uusimaa Itämeren alueen vahvaksi vaikuttajaksi  
Euroopassa ja Venäjän naapurustossa
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MAANKÄYTÖN SUUNNITTELIJA

• Maakuntakaavoittaja:
- Uudenmaan alue- ja yhdyskuntarakenteen 
toimivuus pitkälle tulevaisuuteen.

• Yleispiirteinen maakuntakaava tarkastelee aluetta 
kokonaisuutena ja ohjaa yksityiskohtaisempaa 
kaavoitusta.

• Turvallinen ja viihtyisä elin- ja toimintaympäristö
maakunnan kaikissa osissa.
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KUNTASEKTORIN HAASTEET

• Väestön vanheneminen
• Eläköityminen
• Mistä osaavaa henkilöstöä?  
• Verotulojen kehitys?
• Kuntarakenne muuttuu
• Palvelutarve kasvaa 
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KOHTALON KYSYMYKSET

• Palvelustrategiat:  onko liian vaikea asia 
toteutettavaksi vai päätettäväksi?

• Mikä on kunnan tehtävä? Tuotetaanko palveluita vai 
tarjotaanko palveluita? 

• Aika saattaa palveluprosessit kuntoon!
• Rakenteellisia muutoksia tehtävä!
• Muutos on jatkuvaa
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YRITYSTEN MAHDOLLISUUDET

• Tilanne on haasteellinen
• Pienet uudet toimijat 
• Yhteistyön löytäminen
• Palvelun toimintavarmuuden takaaminen
• Korkeatasoinen osaaminen omalla alalla
• Pitää osata myydä, ostaa, kilpailuttaa. Hankintalain 

menettelyt   
• Intoa riittää,  toivottavasti kärsivällisyyttä!
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KOLMAS SEKTORI MUKAAN

• Tarvitaan mukaan myös kolmas sektori
• Järjestöjen erityisosaaminen ja innostus
• Ei tarkoita, että tehtävät siirretään järjestöille 

vapaaehtoistyöksi.
• Sektorit täydentävät toisiaan.
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VIELÄ ”NELJÄS SEKTORI”

• Oppilaitokset huomioitava uusia sosiaalisia 
innovaatioita kehiteltäessä.

• Tieteellistä ja tutkimuksellista osaamista
• Neutraali näkökulma
• Osaamista kehittämiseen
• Tulevaisuuden osaajia
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ROHKEUTTA PÄÄTÖKSENTEKOON!

• Julkisten palveluiden järjestäminen ja kehittäminen 
poliittisesti haasteellista

• Kunnalliseen demokratiaan liittyy poliittisia latauksia.  
Julkisen sektorin toiminnan logiikka on erilaista kuin 
yrityselämässä

• Julkiset palvelut asukasta lähellä, laatu vaikuttaa suoraan 
asukkaiden arkeen.

• Nämä tekijät huomioitava.
• Epäilykset: säilyykö laatu? nouseeko hinta?
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SOSIAALINEN INNOVAATIO?

• ”Sosiaalinen innovaatio syntyy, kun haasteeseen tai 
ongelmaan löydetään uusi ratkaisu tarkastelemalla 
ilmiötä tai elämää uudesta näkökulmasta ja 
kehittämällä näin syntyneeseen tarpeeseen uusia 
laitteita, toimintatapoja, politiikkoja tai verkostoja tai 
näiden yhdistelmiä.” (Vappu Taipale)
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LUOVUUS?

• Luovuus on vapauteen ja älykkyyteen  liittyvä kyky 
nähdä uusia asiayhteyksiä, kehittää epätavallisia 
ideoita, käsitteitä ja tekniikoita sekä etääntyä
tavanomaisista ajattelutavoista.

• Luovuutta tarvitaan, että innovaatioita syntyy.

16



Uudenmaan liitto | Nylands förbund

Uudenmaan liitto | Nylands förbund

ROHKEUTTA!

• Kunnallisille viranhaltijoille ja päättäjille!
• Uusille ja kokeneille yrittäjille!
• Kolmannen sektorin toimijoille!
• Oppilaitosten opettajille ja opiskelijoille!
• Tässä syntyy uutta, tässä opitaan uutta, tätä

kannattaa jatkaa!
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