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UUDENMAAN LIITTO:
hyvinvointia ja kilpailukykya alueelle

* Uudenmaan liitto on maakunnan kehittaja

¢ luo edellytyksia maakunnan kilpailukyvyn
parantamiselle,

 asukkaiden hyvinvoinnille,
* elinkeinojen kehittymiselle
 javiihtyisalle ymparistolle.
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NAKEMYKSELLINEN
YKKOSKEHITTAJA

* Visio: Uudenmaan liitto on Uudenmaan
nakemyksellinen ykkdskehittaja.

* Arvomme: kansanvalta ja avoimuus,
asiakaslahtoisyys ja kestava kehitys.
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STRATEGINEN SUUNNITELIJA

* Uudenmaan liitto on maakunnan strateginen
suunnittelija,

aluekehitystoimien yhteensovittaja,
maakuntakaavoittaja ja

edunvalvoja.

* Tehtavaamme ohjaavat aluekehittamislaki seka
maankaytto- ja rakennuslaki.

Uudenmaan liitto | Nylands forbund

Uudenmaan liitto | Nylands férbund



STRATEGINEN TEKIJA

Alueellisen kehittdmispolitiikalla edellytyksia
uusmaalaiselle osaamiselle,

taloudelliselle kasvulle,

elinkeinotoiminnan kehitykselle ja
tyollisyyden parantamiselle
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TULEVAISUUDEN STRATEGIAT

» Tulevaisuuden strategiset suunnat méaarittelemme
maakuntasuunnitelmassa.

» Tarkemmat linjaukset siséltyvat vaalikausittain
tehtavaan maakuntaohjelmaan ja

* sen vuosittaiseen toteuttamissuunnitelmaan.
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YHTEISTYON JA VOIMAVAROJEN
KOKOAJA

« Kehittaminen on yhteispelia:
- jasenkunnat,
- valtion aluehallinto,
- muut maakunnan toimijat.
* Yhteiset tavoitteet:
- maakunnan vahvuuksien hyddyntaminen

- voimavarojen ohjaaminen parhaisiin
tarkoituksiin

« Kansainvalinen toiminta;

- Uusimaa Itameren alueen vahvaksi vaikuttajaksi
Euroopassa ja Vengjan naapurustossa

Uudenmaan liitto | Nylands forbund

MAANKAYTON SUUNNITTELIJA

* Maakuntakaavoittaja:
- Uudenmaan alue- ja yhdyskuntarakenteen
toimivuus pitkalle tulevaisuuteen.
* Yleispiirteinen maakuntakaava tarkastelee aluetta
kokonaisuutena ja ohjaa yksityiskohtaisempaa
kaavoitusta.

* Turvallinen ja viihtyisa elin- ja toimintaymparisto
maakunnan kaikissa osissa.
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KUNTASEKTORIN HAASTEET

* Vaeston vanheneminen
Elakoityminen

Mista osaavaa henkilostoa?
Verotulojen kehitys?
Kuntarakenne muuttuu
Palvelutarve kasvaa
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KOHTALON KYSYMYKSET

Palvelustrategiat: onko liian vaikea asia
toteutettavaksi vai paatettavaksi?

Mika on kunnan tehtava? Tuotetaanko palveluita vai
tarjotaanko palveluita?

Aika saattaa palveluprosessit kuntoon!
Rakenteellisia muutoksia tehtava!
Muutos on jatkuvaa
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YRITYSTEN MAHDOLLISUUDET

Tilanne on haasteellinen

Pienet uudet toimijat

Yhteisty6n [6ytdminen

Palvelun toimintavarmuuden takaaminen
Korkeatasoinen osaaminen omalla alalla

Pitda osata myyda, ostaa, kilpailuttaa. Hankintalain
menettelyt

Intoa riittad, toivottavasti karsivallisyytta!
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KOLMAS SEKTORI MUKAAN

» Tarvitaan mukaan myds kolmas sektori
 Jarjesttjen erityisosaaminen ja innostus

« Eitarkoita, etta tehtavat siirretdan jarjestaille
vapaaehtoistyoksi.

» Sektorit taydentavat toisiaan.
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VIELA "NELJAS SEKTORI”

* Oppilaitokset huomioitava uusia sosiaalisia
innovaatioita kehiteltdessa.

* Tieteellista ja tutkimuksellista osaamista
* Neutraali ndkdkulma

* Osaamista kehittdmiseen

* Tulevaisuuden osaajia
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ROHKEUTTA PAATOKSENTEKOON!

 Julkisten palveluiden jarjestaminen ja kehittdminen
poliittisesti haasteellista

« Kunnalliseen demokratiaan liittyy poliittisia latauksia.
Julkisen sektorin toiminnan logiikka on erilaista kuin
yrityselamassa

+ Julkiset palvelut asukasta lahella, laatu vaikuttaa suoraan
asukkaiden arkeen.

* Nama tekijat huomioitava.
» Epailykset: sailyyko laatu? nouseeko hinta?
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SOSIAALINEN INNOVAATIO?

* "Sosiaalinen innovaatio syntyy, kun haasteeseen tai
ongelmaan |6ydetddn uusi ratkaisu tarkastelemalla
iimi6ta tai elaméaa uudesta ndkokulmasta ja
kehittdmalla nain syntyneeseen tarpeeseen uusia
laitteita, toimintatapoja, politiikkoja tai verkostoja tai
naiden yhdistelmia.” (Vappu Taipale)
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LUOVUUS?

* Luovuus on vapauteen ja alykkyyteen liittyva kyky
nahda uusia asiayhteyksia, kehittda epatavallisia
ideoita, kasitteita ja tekniikoita seka etaantya
tavanomaisista ajattelutavoista.

* Luovuutta tarvitaan, ettd innovaatioita syntyy.
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ROHKEUTTA!

Kunnallisille viranhaltijoille ja paattajille!
Uusille ja kokeneille yrittajille!

Kolmannen sektorin toimijoille!

Oppilaitosten opettajille ja opiskelijoille!
Tassa syntyy uutta, tdssa opitaan uutta, tata
kannattaa jatkaa!
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